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Il presente documento si inserisce nel quadro generale della “Politica Integrata per la Qualità, l’Ambiente, la Sicurezza sul lavoro, la Responsabilità Sociale, la Parità di Genere e per la Sicurezza stradale”, che orienta e guida il miglioramento delle performance di FAVER S.p.A., mediante il Sistema di Gestione Integrato aziendale. 
Le Politiche per la Parità di Genere di FAVER derivano dal più ampio impegno aziendale nei confronti della sostenibilità sociale, in una prospettiva di governance globale, che include il contesto e la società nella sua più ampia configurazione.
Gli obiettivi di FAVER per la Parità di Genere presuppongono, infatti, l’integrazione dei principi di uguaglianza e pari opportunità nei processi aziendali ed il rifiuto di qualsiasi forma di discriminazione o di violenza fisica, verbale e/o digitale.
Gli obiettivi di dettaglio per la Parità di Genere si declinano come di seguito riportato.

SELEZIONE E ASSUNZIONE
FAVER si impegna a: 
· assicurare l’inclusione dei principi di uguaglianza e pari opportunità alla base del processo di gestione del personale, nell’intero ciclo di vita lavorativa aziendale;
· tendere ad un equilibrio tra uomini e donne all'interno dell'organico aziendale, pur in considerazione del settore in cui l’azienda opera e della disponibilità di candidature.
Tale impegno segue l’intero percorso professionale del lavoratore all’interno della organizzazione, a partire dall’apertura del processo di selezione fino alla cessazione del rapporto.
In dettaglio, nel processo di valutazione e selezione del personale, FAVER persegue i seguenti obiettivi:
· garantire la conformità con le disposizioni legislative;
· definire un mansionario con descrizioni della mansione neutre rispetto al genere; 
· garantire il rispetto dei principi di trasparenza, equità e meritocrazia, nel processo di selezione del personale; 
· focalizzare i criteri guida, nella scelta dei candidati, su esperienze, capacità e competenze;
· assicurare che le società di selezione esterne, cui affida il recruiting, rispettino i principi di non discriminazione e inclusione;
· tendere ad un equilibrio tra uomini e donne all'interno dell'organico aziendale, pur in considerazione del settore in cui l’azienda opera e della disponibilità di candidature; 
· assicurare un approccio non discriminatorio durante i colloqui, evitando quesiti relativi alla sfera privata dei candidati;
· perseguire l’equità salariale tra i generi nella definizione delle offerte retributive.

SVILUPPO PROFESSIONALE
FAVER favorisce pari opportunità tra i generi nello sviluppo professionale, impegnandosi a:
· attuare un processo di valutazione delle competenze per verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi stabiliti per ciascun profilo;
· adottare i risultati della valutazione come strumento di misurazione oggettiva del percorso professionale, al fine di individuare le opportunità di sviluppo professionale e di promozioni;
· tendere al bilanciamento di genere sui luoghi di lavoro, in considerazione dello specifico settore e delle specifiche mansioni;
· garantire un accesso equo e paritario ai percorsi formativi;
· programmare ed attuare iniziative di formazione e sensibilizzazione del personale su aspetti legati alla diversità e alla cultura dell’inclusione;
· favorire la valorizzazione femminile nei ruoli di leadership, tramite accrescimento delle competenze.

GENITORIALITÀ, CURA E CONCILIAZIONE VITA-LAVORO
Faver favorisce il miglioramento del work-life balance del lavoratore e sostiene lo svolgimento delle mansioni genitoriali e di cura della famiglia. L’obiettivo di garantire un sano equilibrio delle esigenze lavorative e personali/familiari viene perseguito attraverso:
· la garanzia dei diritti di congedo genitoriale e di astensione dal lavoro, nel rispetto della normativa applicabile
· l’informazione ai dipendenti delle tutele garantite per sostenere la genitorialità, al fine di incentivarne una fruizione consapevole
· un’attenta valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici gestanti, puerpere ed in periodo di allattamento
· un programma di gestione ed assistenza della maternità, che abbraccia l’intero periodo precedente, coincidente e successivo alla maternità
· il sostegno del lavoratore durante e dopo il congedo genitoriale, nel rispetto dei principi di non discriminazione e inclusione
· la garanzia di mantenimento delle condizioni lavorative pregresse al congedo
· il supporto ai dipendenti durante e dopo periodi di lunga assenza dal lavoro;
· l’attuazione di programmi di formazione, supporto, informazione e re-inserimento
· la disponibilità di un programma di welfare comprendente servizi a sostegno della gestione familiare e a tutela del benessere psico-fisico della persona
· la valutazione delle esigenze di flessibilità dei/delle dipendenti
· l’offerta di smart working/telelavoro o di altre forme di lavoro flessibile, e orario elastico, compatibilmente con le esigenze organizzative e la mansione

COMUNICAZIONE
I principi etici ispiratori delle Politiche aziendali permeano i processi di comunicazione di FAVER, rivolti sia all’interno che all’esterno dell’organizzazione. Pertanto, in merito alle tematiche di parità di genere, FAVER ha stabilito di:
· sensibilizzare tutto il personale ed i collaboratori all’utilizzo di un linguaggio gentile, rispettoso e inclusivo;
· comunicare alle parti interessate il proprio impegno riguardo ai temi di parità di genere;
· orientare il linguaggio e l’intero stile comunicativo aziendale al rispetto dei principi di equità, parità di genere e valorizzazione delle diversità;
· mantenere attivi canali di comunicazione con il personale, in riferimento alle tematiche di equità, inclusione e parità di genere;
· in caso di partecipazione e/o organizzazione di eventi esterni promuovere un’equa rappresentanza di genere tra i relatori, compatibilmente con le competenze richieste dal singolo intervento;
· valutare le opportunità di promuovere, in contesti esterni alla propria organizzazione, i valori di rispetto delle diversità e delle pari opportunità, attraverso varie forme di comunicazione/pubblicizzazione e testimonianza aziendale.

PREVENZIONE DI ABUSI
FAVER crede fermamente nei valori di rispetto delle diversità e delle pari opportunità e nell’azione fondamentale di diffusione di tali valori culturali, quale strumento di prevenzione di qualsiasi tipo di abuso o molestia. 
Pertanto si impegna a: 
· individuare i rischi relativi ad abusi e molestie e pianificare le azioni di prevenzione in relazione ai rischi individuati; 
· promuovere l’utilizzo di un linguaggio idoneo a garantire un ambiente di lavoro inclusivo e neutrale rispetto al genere;
· definire ed attuare programmi di formazione specifica a tutti i livelli aziendali sulle tematiche in oggetto; 
· acquisire informazioni sulla percezione del personale relativamente alle tematiche di parità di genere, attraverso la conduzione periodica di survey;
· strutturare ed attuare metodologie di raccolta e analisi delle segnalazioni inerenti ad abusi e molestie, tutelando le persone segnalanti;
· definire tempestivamente idonee azioni correttive, a seguito delle eventuali segnalazioni. 

Al fine di perseguire tali obiettivi FAVER si impegna a coinvolgere tutto il personale interno ed i collaboratori, affinché adeguino i loro comportamenti ai principi di parità di genere, favorendo la creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversità. 
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