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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Gentili Stakeholder,

con grande senso di responsabilita e
visione, FAVER S.p.A. (di seguito
anche “FAVER” o  “Societa”)
presenta il suo primo Report di
Sostenibilita (di seguito anche
“"Report” o "“Documento”). Questo
documento segna l'avvio di un
percorso nuovo e strategico, volto a
integrare i principi ESG
(Environment, Social, Governance)
nel cuore delle nostre attivita
industriali.

Operando da oltre quarant’anni nel

settore lla progettazione e

produzio di componenti per

impianti tubazion AVER ha

sempre posto al cen ita, la
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anche

Questc no unto
arrivo, yunta hza. E
primo S0 \ unNe
comuni g t C e s
continuativa con tu ‘v- clienti,

fornitori, collaboratori, enti pubblici
e comunita. Vogliamo raccontare
con chiarezza il nostro impatto, le
nostre scelte e gli obiettivi che ci
poniamo per contribuire a un futuro
industriale piu responsabile.

La sostenibilita, per FAVER, non € una semplice dichiarazione: e
un impegno concreto che si traduce in azioni, investimenti e
cultura aziendale. Vi invitiamo a leggere questo documento come
una promessa: quella di costruire insieme valore duraturo, nel
rispetto delle persone, dell'ambiente e delle regole che ci guidano.

Grazie per essere parte di questo cammino. _
Con stima,
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RADICI SOLIDE....

Una storia di visione, ingegno e radici profonde

Un‘impresa che guarda al futuro, impegnata a sostenere il valore dell’'acqua
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Dall’inizio della sua costituzione FAVER ha contribuito alla realizzazione di alcune
tra le piu importanti opere di ingegneria idraulica del Mezzogiorno: condotte di
grande diametro, impianti di sollevamento, camere di manovra, ponti tubo,
condotte sottomarine, serbatoi in cemento armato, sistemi di regolazione di
dighe, impianti elettromeccanici alimentati in bassa e media tensione, applicazioni
di automazione e telecontrollo.

Dal 1980 rappresenta un punto di riferimento nel settore del supporto e della
manutenzione delle piu_importanti infrastrutture idriche potabili e irrigue di
Puglia e Basilicata. In collaborazione con I'Acquedotto Pugliese e con altri Enti di
gestione delle reti, I'azienda ha contribuito in modo significativo alla salvaguardia
e alla gestione efficiente di una risorsa vitale come l'acqua.

FAVER si distingue per la sua volonta di innovazione nei servizi forniti e per
I'approccio sostenibile che adotta nelle sue operazioni. Il cuore pulsante
dell’attivita resta la manutenzione e gestione delle reti interregionali di
acquedotto, ma oggi FAVER e anche protagonista nel, settore delle energie
rinnovabili. Ha realizzato numerosi impianti idroelettrici, sfruttando le capacita
idrauliche di alcune reti pugliesi e riportando in vita vecchie centrali, con uno
sguardo: sempre piu orientato alla sostenibilita. Tra gli ultimi esempi di questo
impegno citiamo: i revamping di impianti di depurazione, attraverso l'utilizzo delle
piu avanzate tecnologie, in grado di operare una suddivisione spinta dei reflui in
acque riutilizzabili ai fini irrigui, completando il “ciclo idrico integrato” ed in
fanghi che, opportunamente trattati, generano gas metano per la produzione di
energia elettrica attraverso cogeneratori di ultima generazione. E ancora la
recente rifunzionalizzazione di una centrale idroelettrica, gia progettata e
costruita nel 2011: un impianto che consente di ottenere energia elettrica
sfruttando la portata di 3000 I/sec di due acquedotti per generare 600 KW/h.
Questa iniziativa non solo valorizza una risorsa naturale, ma contribuisce anche
alla produzione di energia pulita, in linea con gli obiettivi di sostenibilita
ambientale e di economia circolare.

I tecnici specializzati di FAVER operano quotidianamente per garantire l'efficienza
e la funzionalita di grandi vettori - oltre 1500 km di condotte e gallerie idrauliche
- attraverso interventi di manutenzione preventiva e correttiva. La loro
competenza nel campo delle reti idriche esistenti consente di affrontare e
risolvere rapidamente criticita e dissesti, assicurando un servizio continuo e di
alta qualita all’'intera comunita regionale.



Se lo scopo quotidiano e quello di limitare dispersioni e danni ad infrastrutture di
importanza strategica, anche in situazioni di grave siccita I'impresa e intervenuta
con proposte e attrezzature specializzate di supporto.

Nel suo ambito operativo FAVER si impegna attivamente nella sensibilizzazione
del pubblico sull'importanza della gestione sostenibile delle risorse idriche di cui
disponiamo. Partecipando a progetti educativi e collaborando con universita ed
Enti locali, I'azienda promuove una cultura della responsabilita ambientale,
fondamentale per il benessere delle future generazioni.

Scopo del management di FAVER e quello di rappresentare un esempio virtuoso di
come un'impresa del Sud possa contribuire in- modo significativo alla gestione
sostenibile delle risorse idriche nel settore pubblico.

Da alcuni anni l'azienda guarda con interesse al mercato dei lavori pubblici in
altre parti d’Italia: Lombardia ed Emilia-Romagna in particolare. Sono state
numerose le commesse acquisite in campo idraulico per la rifunzionalizzazione di
centrali di potabilizzazione nella citta di Milano e per I'ampliamento di depuratori
di piccola e media taglia. Anche sulle reti di acquedotto e fognatura I'impresa ha
collaborato all’intreduzione di sistemi di gestione dei dati idraulici quali, portate e
pressioni su centinaia di nodi.

E la storia continua, sostenuta dalla possibilita ma soprattutto dalla volonta di
trasferire in altri contesti il proprio know-how e l'ingegneria di dettaglio.

Un esempio di applicazione delle proprie competenze in un settore diverso
dall’abituale, ma altrettanto significativo in tema di tutela ambientale, é stata la
realizzazione di un impianto pilota capace di collettare e trasferire i rifiuti solidi
urbani differenziati, dalle colonnine di conferimento alla centrale di raccolta in
area esterna al centro urbano, mediante trasporto pneumatico. Il risultato si
traduce in un netto abbattimento delle emissioni nel centro urbano di un comune
di alto interesse storico e turistico.

Accanto all'ingegneria idraulica, FAVER e specializzata nelle costruzioni
metalliche in carpenteria medio-pesante per usi civili e industriali, con
uno stabilimento produttivo all’'avanguardia situato a Modugno, nella
zona industriale di Bari.

Quarant’anni di clienti soddisfatti, di progetti realizzati, di fiducia
costruita giorno dopo giorno. FAVER e una storia che continua e guarda
avanti.....




La divisione aziendale impegnata nel settore metalmeccanico, che ha il merito di
mantenere in piena operosita uno stabilimento che ha iniziato le sue lavorazioni
negli anni ‘60 e che rappresenta ancora oggi, per la sua estensione e posizione,
un esempio di tenace volonta di misurarsi con le regole del mercato.

Pur con un tiepido sguardo alle metodiche di automazione di cui attualmente si
discute, la Fabbrica offre al mondo delle imprese operanti nel campo delle acque
la progettazione e la costruzione di apparecchiature idrauliche di ritenuta e di
regolazione, da installare su corsi d'acqua e su condotte: paratoie, griglie,
sgrigliatori, dissabbiatori, valvole a farfalla, valvole a fuso e a clapet, moduli a
maschera per irrigazione:. sono solo alcuni prodotti destinati a soddisfare
specifiche richieste di ingegneria idraulica.

Le dimensioni notevoli dei manufatti non spaventano l'azienda che puo con
orgoglio misurarsi nella costruzione e nella lavorazione meccanica di singoli
particolari e di interi insiemi grazie all'ampia dotazione di macchine utensili
utilizzabili per tagliare, forare, fresare, tornire o alesare acciai al carbonio,
inossidabili o Ileghe particolarmente indurite. Il trasporto nei cantieri di
montaggio di quanto realizzato richiede spesso trasporti eccezionali.

La collaborazione con il settore delle acciaierie supera i vent'anni, e si basa nel
pronto ripristino funzionale e I'adeguamento strutturale di humerosi tipi di valvole
impiegate sulle linee gas e fumi, nei diametri anche superiori ai 3 metri. Per
questo specifico settore l'azienda realizza completamente in proprio valvole a
saracinesca, valvole ad occhiale, multiserrande di regolazione, multivalvole a
farfalla, clapet a tre leve, miscelatori, gole Venturi e quant’altro fa parte
dell'impiantistica di corredo ad un altoforno. L'ufficio tecnico propone e supporta
I'integrazione di nuovi elementi su apparecchiature da revisionare e intrattiene un
dialogo continuo con questa clientela di prestigio. Non mancano le richieste di
interventi su apparecchiature ad alta pressione, anche superiore ai 600 bar, cui e
stato dato sempre un positivo riscontro.

Nel campo dell’energia rinnovabile, la Divisione raccoglie significativi successi
nella costruzione di sostegni a sezione circolare o poligonale per turbine eoliche,
nei tagli attualmente diffusi per potenze fino ai 60 KW e con altezze fino a 36
metri. La prontezza operativa della struttura incontra i favori dei clienti che, per
ovvie ragioni, cercano partner capaci di minimizzare i tempi di attesa fra progetto,
autorizzazione, costruzione e installazione.

Una citazione a parte merita il settore che sviluppa la costruzione di tubazioni e di
pezzi speciali (a T, a Y, curve) nei grandi diametri e con impiego di lamiere di
spessore anche superiore al pollice. I sistemi di saldatura impiegati in azienda
garantiscono la qualita del prodotto finito e la regolarita delle giunzioni.

Non meno impegnative sono le realizzazioni destinate al settore della motoristica
navale, che in azienda sono affrontate con lI'esperienza conquistata in ripetute
commesse, dove e necessario coniugare l'apparente semplicita delle carpenterie
metalliche con le richieste tolleranze di lavorazioni meccaniche di precisione.

Tutte le lavorazioni sviluppate nella Divisione sono sottoposte a controllo: visivo,
dimensionale, non distruttivo con ultrasuoni o radiazioni, distruttivi con prove di
laboratorio. Il rispetto delle norme nazionali sulle costruzioni metalliche e delle
norme di standardizzazione applicabili fanno parte del ciclo di progettazione e di
realizzazione di ogni manufatto.
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Modulo Base
Informativa B1 - Basi per la Redazione

Il presente documento rappresenta il primo Report di Sostenibilita di FAVER
S.p.A. redatto secondo lo standard V-SME Basic Module. La Societa ha
scelto I'Opzione A, che prevede l'applicazione del solo Modulo Base, per avviare
un percorso chiaro e trasparente, volto a raccontare chi € e come opera. Il report
e stato elaborato su base individuale, includendo tutte le attivita della sede
centrale e degli uffici regionali, per offrire una visione completa e coerente della
realta aziendale.

Il perimetro del report comprende le tre sedi operative che costituiscono il
cuore pulsante di FAVER:

> Bari, sede legale e amministrativa, centro strategico delle decisioni;

» Modugno, stabilimento industriale all’'avanguardia dedicato alla carpenteria
metallica e alle soluzioni ingegneristiche;

> San Donato Milanese, magazzino che garantisce efficienza e rapidita nella
gestione dei materiali.

Oltre a queste, FAVER dispone di ulteriori sedi operative situate in
Basilicata e Campania, non incluse nel perimetro del presente report.
Queste strutture contribuiscono a rafforzare la presenza territoriale della Societa
e a garantire continuita operativa su scala interregionale.

FAVER e una Societa multisettoriale, attiva in ambiti che spaziano dalla
fabbricazione di strutture metalliche alla costruzione di opere idrauliche,
fino alle infrastrutture per energia e telecomunicazioni. I codici NACE di
riferimento - 25.53, 25.11, 42.21 e 42.91 - raccontano la complessita e la
solidita di un business che unisce competenza tecnica e capacita di innovazione.

Il report copre le attivita principali che contraddistinguono la Societa:

> Ingegneria idraulica, con interventi strategici sulle reti interregionali;

> Carpenteria metallica, per opere civili e industriali;

> Progetti per energie rinnovabili, con impianti idroelettrici che valorizzano
le risorse idriche del territorio.

Le certificazioni ottenute da FAVER rappresentano il segno tangibile di un
impegno concreto verso la sostenibilita, la sicurezza e la responsabilita sociale:

> ISO 14001:2015 - Gestione ambientale

> IS0 45001:2018 - Salute e sicurezza sul lavoro

> SA8000:2014 - Responsabilita sociale

> UNI PdR 125:2022 - Parita di genere (rilasciate da DNV)

> IS0 50001:2018 - Gestione dell’energia (rilasciata da ICIM)

Questi standard non sono semplici certificazioni: costituiscono la base del modo
di operare di FAVER e il punto di partenza per costruire un futuro in cui
innovazione, efficienza e rispetto per le persone e I'ambiente procedono insieme.
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Sede direzionale e amministrativa

FAVER S.P.A.

Via Santa Caterina, 31
70124 Bari

Italia

02450340720
info@faver.net

La sede si trova a Bari, in via Santa Caterina
31. All'interno della struttura sono collocati
gli uffici amministrativi, quelli tecnici e i
servizi dedicati al personale operativo. Un
ampio magazzino centrale assicura Ia
distribuzione continua dei materiali necessari
alle squadre impegnate nei cantieri.

Nell'area denominata “cantiere” e presente
un vasto parco mezzi che comprende
autogru, trattori per la posa di tubazioni,
escavatori, autocarri e veicoli per il trasporto.

Tutte le attrezzature e i macchinari speciali
sono costantemente mantenuti in stato
operativo, pronti per essere impiegati in
interventi urgenti.

Indirizzo dello stabilimento principale e del magazzino

Via delle Fresie, 2
70026 Modugno
Italia

Via Emilio Gadda, 4
20097 San Donato Milanese
Italia

Sulla sinistra I'immagine dello stabilimento principale che ha una superficie di
15.000 metri quadri, con capannoni attrezzati che ospitano attivita di costruzione
e manutenzione su larga scala. La struttura e progettata per accogliere commesse
complesse, grazie alla versatilita degli spazi e alla dotazione tecnica avanzata. Al
suo interno opera una sala prove dedicata alle elettropompe, equipaggiata con un
sistema informatizzato in grado di monitorare parametri fondamentali come
pressione, portata, assorbimento e velocita di rotazione. A completare
I'infrastruttura, un forno specializzato consente |'essiccazione degli avvolgimenti e
la polimerizzazione della resina nei motori elettrici, garantendo standard elevati di
qualita e affidabilita.

Sulla destra e visibile il magazzino principale situato in Lombardia, a San Donato
Milanese. Questa struttura rappresenta un nodo strategico per la logistica e la
distribuzione dei materiali, assicurando tempestivita nelle forniture e supporto
operativo alle commesse del Nord Italia. Il magazzino € organizzato con sistemi di
stoccaggio ottimizzati e aree dedicate alla movimentazione rapida, permettendo
di ridurre i tempi di consegna e garantire continuita nei progetti piu complessi. La
sua posizione, in prossimita delle principali arterie di comunicazione, rafforza la
capacita di FAVER di operare con efficienza su scala nazionale.
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Info Recap

Forma Giuridica

Codici Nace

Attivo stato patrimoniale

Fatturato

Nr Dipendenti

Paese in cui si svoige
I’attivita principale

Geolocalizzazione dei siti di
proprieta, in affitto o
gestiti

Societa per Azioni (S.p.A.)

25.53;
25.11;
42.21;
42.91

94.645.144,00 €

33.822.002,00 €

125

Italia

Santa Caterina: 41.0896662,
16.8214193

Modugno 41.0924872,
16.7743781
San Donato Milanese

45.4039480, 9.2634544

eAVER
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B2 - Pratiche, politiche e iniziative future per la transizione verso
un’economia piu sostenibile

Un impegno che si traduce in azioni concrete

Per FAVER, la sostenibilita € una responsabilita quotidiana, non un concetto astratto.
Ogni scelta, ogni processo € orientato a ridurre I'impatto ambientale e a creare valore
per le persone e il territorio. La Societa ha sviluppato pratiche mirate che coniugano
innovazione, efficienza e rispetto dell'ambiente, affrontando in modo rigoroso anche la
gestione delle emissioni e dei rifiuti, con procedure che garantiscono lo smaltimento
sicuro dei materiali, inclusi quelli pericolosi.

Gestione intelligente delle risorse idriche

In un contesto dove I'acqua € una risorsa preziosa, FAVER ha adottato soluzioni che ne
ottimizzano l'uso:

Riutilizzo delle acque meteoriche, dopo trattamento e analisi conformi al D.Lgs.
152/06, per irrigare le aree esterne delle sedi di Bari e Modugno.

Autorizzazione all’emungimento di acque dal sottosuolo presso la sede di Via
Santa Caterina, destinate a usi idrico-sanitari e al lavaggio dei piazzali.

Queste pratiche riducono il consumo di acqua potabile e valorizzano le risorse
disponibili, in linea con un approccio circolare.

Energia piu pulita, consumi piu bassi

L’efficienza energetica e un pilastro della strategia aziendale:

Sostituzione progressiva dei corpi illuminanti con soluzioni a elevata classe
energetica.

Installazione di pompe di calore con tecnologia inverter e gas refrigerante a
basso impatto ambientale (GWP).

Impianto fotovoltaico con scambio sul posto, che ha consentito di ridurre di circa
un terzo i consumi elettrici complessivi.

Il monitoraggio costante dei consumi, in linea con la certificazione ISO 14001,
garantisce performance sostenibili e misurabili.

Un luogo di lavoro sicuro e inclusivo

La sostenibilita per FAVER significa anche attenzione alle persone:

Certificazione SA8000 per la responsabilita sociale.

Certificazione UNI PdR 125 per la parita di genere.

Applicazione dei protocolli ISO 45001 per salute e sicurezza sul lavoro.

Questi standard sono parte integrante del Sistema di Gestione aziendale e guidano
ogni scelta in materia di diritti, sicurezza e inclusione.

Politiche che raccontano una visione

Sul sito aziendale € pubblicata la Politica Integrata, che sintetizza I'impegno di
FAVER in materia di Qualita, Ambiente, Sicurezza, Sicurezza Stradale, Responsabilita
Sociale e Parita di Genere. A quest’ultima e dedicata una policy specifica che dettaglia
gli impegni previsti dalla norma, rafforzando una cultura basata sul rispetto e
sull’equita.

Il futuro della sostenibilita per FAVER si traduce in progetti concreti:

« Cantiere Impatto Sostenibile (CIS): la Societa ha inserito un‘opera di pubblico
servizio nel programma promosso da ANCE, un codice di condotta volontario che
promuove pratiche di edilizia sostenibile, etica e sicura. Il CIS si articola in otto aree
chiave: governance, decarbonizzazione, tutela dell'ambiente ed economia circolare,
legalita, dignita del lavoro, responsabilita e sicurezza, relazione con la comunita e
catena di fornitura sostenibile.
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« Aggiornamento del Sistema di Gestione Integrato: FAVER ha pianificato
una revisione completa, partendo dalla Politica ESG e adeguando manuali,
procedure e buone prassi, in linea con le nuove norme su Qualita, Ambiente e
Responsabilita Sociale.

- Qualita e sicurezza dei prodotti: la Societa opera secondo gli standard ISO
9001, ISO 1090-1 e ISO 3834-2, garantendo processi produttivi affidabili e
di alto livello.

- Mobilita sostenibile: adozione di pratiche di trasporto sicuro e responsabile,
certificate ISO 39001.

Obiettivi chiari per un futuro sostenibile

Gli obiettivi strategici saranno definiti nella fase preliminare del programma di
aggiornamento del SGI, con un focus sulla riduzione degli impatti negativi e sul
miglioramento degli impatti positivi su persone e ambiente. Un percorso che si
inserisce in una visione piu ampia: contribuire a un‘economia sostenibile, dove
innovazione e responsabilita camminano insieme.
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Metriche di Base - Ambiente

B3 — Energia ed Emissioni di Gas Effetto Serra

Nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2024, Faver S.p.A. ha
monitorato i consumi energetici delle sedi di Bari, Modugno e San Donato
Milanese, evidenziando scelte e risultati significativi in termini di sostenibilita.

Assenza di metano

Non sono stati registrati consumi di gas naturale. Questa assenza contribuisce a
ridurre I'impatto ambientale legato alle emissioni dirette tipiche di tale fonte,
confermando l'orientamento della Societa verso soluzioni energetiche alternative.

Prevalenza del gasolio

Il gasolio rappresenta la principale fonte energetica utilizzata, con un consumo
complessivo pari a 242.000 litri, corrispondenti a circa 9.317 GJ (circa 2.590
MWh). Tale dato evidenzia una significativa dipendenza da combustibili liquidi per
il riscaldamento e i processi produttivi.

Ricorso all’energia rinnovabile

Faver dimostra un impegno concreto verso la transizione energetica e la riduzione
delle emissioni indirette:

Acquisto da fonti rinnovabili: oltre il 54% dell’energia elettrica acquistata
(90.309 kWh su 167.239 kWh) proviene da fonti rinnovabili.
Autoproduzione: la Societa ha autoprodotto 83.650 kWh, di cui 46.410 kWh
sono stati consumati internamente, contribuendo alla riduzione della dipendenza
dalla rete e favorendo l'autosufficienza energetica.

Consumo complessivo
Il consumo totale di energia elettrica (acquistata e autoprodotta) ammonta a

213.649 kWh (circa 769 GJ, pari a 214 MWh), mentre il consumo complessivo
di energia, includendo gasolio ed elettricita, raggiunge 2.804 MWh.

Fonte di consumo Consumi nel 2024 Consumo in 5
GigaJoule (GJ)

Gasolio per il 208.000 8.008
riscaldamento e i

processi (I)

Gasolio per 34.000 1.309
autotrazione (1)

Totale Consumi 242.000 9.317
Gasolio

Energia elettrica 167.239 602,06

acquistata (kWh)

di cui da fonti 90.309
rinnovabili

Energia elettrica 83.650
autoprodotta (kWh)

Di cui consumata 46.410 167,07
Di cui ceduta a rete 37.240

Totale Consumi 213.649 769,13
Energia elettrica
(kWh)
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Questi risultati confermano la volonta di Faver di proseguire nel percorso di
sostenibilita, incrementando progressivamente la quota di energia proveniente
da fonti rinnovabili e potenziando la capacita di autoproduzione. L'obiettivo &
ridurre la dipendenza da combustibili fossili e migliorare l'efficienza energetica, in
linea con le strategie di decarbonizzazione e con gli impegni assunti verso la
transizione ecologica.

Tipologia di Descrizione Emissioni 2024
emissione (tonnellate CO2eq)

Scope 1 Emissioni dirette da
combustibili fossili 637,72
(es. riscaldamento,
mezzi aziendali)

Scope 2 - Location Emissioni indirette
Based legale all’acquisto di
energia elettrica, 39,34

calcolate in base
all’intensita media

della rete
Scope 2 - Market Emissioni indirette
Based calcolate in base 33,94

all’elettricita
effettivamente
acquistata sul
mercato

2
Fattori di conversione in GigaJoule, Gasolio: 0,0385 [GJ/I], Energia elettrica 0,0036 [GJ/kWh]
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B4 - Inquinamento di Aria, Acqua e Suolo

Un controllo costante per un impatto minimo

FAVER considera la tutela dell’'ambiente una priorita assoluta. Attraverso
l'implementazione di un Sistema di Gestione Ambientale certificato, Ila
Societa monitora in modo sistematico tutte le emissioni, sia in aria che in acqua,
garantendo trasparenza e conformita alle normative vigenti.

Ogni attivita e svolta nel rispetto delle autorizzazioni alle emissioni e prevede
monitoraggi periodici, con controlli annuali e trasmissione dei dati alle Autorita
competenti tramite report biennali e quadriennali. Questo approccio rigoroso
assicura che ogni parametro sia sotto controllo e che eventuali criticita vengano
gestite tempestivamente.

Ad oggi, FAVER non registra emissioni di inquinanti in aria, acqua o suolo. Un
traguardo che testimonia |'efficacia delle politiche ambientali adottate e lI'impegno
concreto verso la riduzione dell'impatto delle proprie attivita.

B5 - Biodiversita

Le sedi operative di FAVER rappresentano il cuore dell’attivita aziendale e sono
distribuite strategicamente sul territorio: Bari, centro legale e amministrativo
dove si prendono le decisioni strategiche; Modugno, impianto produttivo
all’avanguardia dedicato alla carpenteria metallica e alle soluzioni ingegneristiche;
e San Donato Milanese, polo logistico che garantisce efficienza e rapidita nella
gestione dei materiali. A queste si aggiungono ulteriori strutture in Basilicata e
Campania, non incluse nel perimetro del presente report, ma fondamentali per
assicurare continuita operativa su scala interregionale.

Tra le sedi incluse nel perimetro, quella di Via Santa Caterina a Bari riveste un
ruolo particolare: si trova infatti a ridosso della Lama Lamasinata, un’area
dichiarata di notevole interesse pubblico secondo il Piano Paesaggistico
Territoriale della Regione Puglia. Questo contesto impone un’attenzione
speciale alla tutela del paesaggio e alla salvaguardia della biodiversita.

Dati chiave del sito

o Superficie complessiva: 3 ettari

o Area sensibile alla biodiversita: Lama Lamasinata

o Utilizzo totale del suolo: 5,9 ettari

o Area sigillata: 5,9 ettari (superfici impermeabili come strade e piazzali)
o Aree orientate alla natura: O ettari (sia interne che esterne al sito)

Questi parametri sono rimasti invariati rispetto all’'anno precedente, confermando
la stabilita dell’assetto territoriale.

Pur operando in un‘area completamente urbanizzata, FAVER riconosce il valore del
contesto paesaggistico e si impegna a preservarne l'integrita. La Societa sta
valutando iniziative future per incrementare la presenza di spazi verdi e soluzioni
orientate alla natura, in linea con i principi di sostenibilita e tutela della
biodiversita.
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B6 — Acqua

Nel corso dell’anno, FAVER ha confermato il proprio impegno per una gestione
responsabile delle risorse idriche. Il prelievo complessivo € stato pari a 660 m3,
interamente restituito all’'ambiente, senza generare consumo netto. E importante
sottolineare che la sede di San Donato Milanese non ha registrato alcun
consumo, confermando ulteriormente |'efficienza e la sostenibilita delle pratiche
adottate.

Questo equilibrio tra prelievo e scarico dimostra un impatto minimo sulle risorse
idriche, rafforzato dall’assenza di siti operativi in aree soggette a stress idrico. Pur
non essendo un‘impresa manifatturiera, l'acqua rappresenta una risorsa
essenziale in alcune fasi tecniche e operative legate all'ingegneria idraulica, e
FAVER adotta procedure rigorose per garantirne un utilizzo sostenibile.

Il risultato ottenuto non € solo un dato, ma la testimonianza di una strategia che
mette al centro la tutela delle risorse naturali e la riduzione degli impatti
ambientali, in linea con i principi ESG che guidano il percorso della Societa verso
un futuro piu sostenibile.

La Societa si impegna a monitorare e migliorare progressivamente la gestione
delle risorse idriche, anche attraverso |'adozione di pratiche di efficientamento e
l'eventuale implementazione di sistemi di gestione ambientale.

Totale prelievo idrico (m3)

Bari 475

Modugno 185

Totale 660
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B7 - Utilizzo di Risorse, Economia Circolare, e Gestione dei Rifiuti

FAVER integra i principi di economia circolare nella gestione dei rifiuti,
trasformando quello che potrebbe essere uno scarto in una risorsa. L'obiettivo &
chiaro: ridurre al minimo il conferimento in discarica attraverso pratiche di
riutilizzo e raccolta differenziata, garantendo un ciclo virtuoso che rispetti
l'ambiente e ottimizzi i processi.

Nel corso dell’anno, la produzione totale di rifiuti e stata pari a 1.332,49
tonnellate, suddivise in:

1.323,64 tonnellate di rifiuti non pericolosi, derivanti principalmente dalle attivita
operative;

8,85 tonnellate di rifiuti pericolosi, gestiti secondo procedure rigorose e nel
rispetto delle normative vigenti.

Di oltre 1.323 tonnellate di rifiuti non pericolosi prodotti, circa 1.075
tonnellate hanno trovato nuova vita attraverso processi di riciclo o riutilizzo,
confermando I'impegno concreto di FAVER nel ridurre gli impatti ambientali e
valorizzare le risorse. Solo 248 tonnellate sono state destinate allo smaltimento,
un dato che testimonia la volonta della Societa di limitare al minimo il
conferimento in discarica e di proseguire verso un modello sempre piu circolare e
sostenibile.

Guardando al futuro, FAVER si pone obiettivi ambiziosi: incrementare
ulteriormente la percentuale di rifiuti avviati al riciclo, ridurre progressivamente la
quota di rifiuti pericolosi e adottare soluzioni innovative per il recupero dei
materiali, in linea con i principi ESG e con una visione orientata alla sostenibilita.
Questi traguardi non sono solo numeri, ma il segno di una strategia che guarda
avanti, dove responsabilita e innovazione si incontrano per costruire un modello
produttivo piu circolare e rispettoso dell’'ambiente.

Rifiuti Generati (Ton)

Rifiuti Non Pericolosi 1323,645
12.01.17 - Residui di materiale di

sabbiatura non pericolosi 21
15.01.03 - Imballaggi in legno 3,62
15..0.1.06 - Imballaggi in materiali 28 52
misti
16.02.14 - Apparecchiature fuori 0,343
uso
17.01.01 - Cemento 174,8
17.02.03 - Mattonelle e

) 7,11
ceramiche
17.02.01 - Legno 25,63
17.03.02 - Plastica 119,98
17.04.01 - Rame, bronzo, ottone 2,835
17.04.05 - Ferro e acciaio 54,97
17.04.11 - Cavi 0,7
17.05.04 - Terra e rocce 789,07
17.06.04 - Materiale di dragaggio 35,467
17.09.04 - Rifiuti misti
dell'attivita di costruzione e 78,5

demolizione
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Rifiuti Generati (Ton)

Rifiuti Pericolosi

13.02.08 - Altri oli per motori,
ingranaggi e lubrificazioni

15.01.10 - Imballaggi contenenti
residui di sostanze pericolose o
contaminati da tali sostanze

15.02.02 - Assorbenti, materiali
filtranti (inclusi filtri dell'olio non
specificati altrimenti), stracci e
indumenti protettivi, contaminati
da sostanze pericolose

16.01.07 - Filtri dell'olio
16.06.01 - Batterie al piombo

8,85

1,6

3,953

0,11

0,189
2,998







Report di Sostenibilita | 2024 rAVER

Metriche di Base - Social

B8 — Forza Lavoro - Caratteristiche Generali

Durante il periodo di rendicontazione, FAVER ha fotografato la propria forza lavoro,
registrando un totale di 125 dipendenti, di cui tutti equivalenti a tempo pieno (FTE). Questo
dato rappresenta non solo una misura quantitativa, ma anche il punto di partenza per una
lettura piu approfondita della composizione aziendale.

La distribuzione del personale € stata analizzata secondo criteri fondamentali per
comprendere la struttura organizzativa e promuovere una gestione consapevole delle risorse
umane:

Tipologia contrattuale: La maggior parte dei collaboratori € impiegata con contratti a tempo
indeterminato (116), mentre 9 persone operano con contratti a termine, a testimonianza
della flessibilita e della capacita di adattamento della Societa.

Genere: La forza lavoro si compone di 11 donne e 114 uomini, un dato che FAVER intende
monitorare nel tempo per promuovere equita e inclusione.

Distribuzione geografica: tutte le risorse operano in lItalia, unico mercato di riferimento della
Societa.

Nel corso del 2024, 16 dipendenti hanno lasciato la Societa, a fronte di un organico medio pari
a 134 persone. Da questi dati & stato calcolato il tasso di turnover, che si attesta all’11,94%.
Questo indicatore rappresenta un elemento chiave per FAVER che si impegna a monitorarlo
costantemente con 'obiettivo di rafforzare la stabilita del personale e promuovere il benessere
organizzativo.

Questa prima rilevazione rappresenta un passo concreto verso una rendicontazione sempre
piu strutturata e trasparente, in linea con gli standard di sostenibilita che FAVER ha scelto di
adottare con responsabilita e visione strategica.

Contratto a tempo 116
indeterminato

Contratto a termine 9

Totale dipendenti 125

Numero di dipendenti che ha 16
lasciato la Societa durante il
periodo di riferimento

Numero medio di dipendenti 134
durante il periodo di riferimento

Tasso di turnover (2024) 11,94%
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B9 - Forza Lavoro — Salute & Sicurezza

La tutela della salute e della sicurezza dei dipendenti rappresenta una priorita strategica per
FAVER, che siimpegna a garantire ambienti di lavoro sicuri, controllati e conformi alle
normative vigenti.

Nel corso del periodo di rendicontazione, la Societa ha monitorato con attenzione gli eventi
legati alla sicurezza sul lavoro, rilevando i seguenti dati:

* Numero di infortuni sul lavoro registrabili: 6

» Tasso di infortuni sul lavoro registrabili: 0,50%

Questi infortuni includono tutti gli eventi che hanno comportato assenze dal lavoro, limitazioni
funzionali o necessita di cure mediche, secondo le definizioni previste dagli standard
internazionali.

Inoltre, FAVER ha registrato:
* Numero di decessi dovuti a infortuni sul lavoro: 0
 Numero di decessi causati da malattie professionali: O

Pur trattandosi di dati sensibili e critici, la loro rilevazione e comunicazione rappresenta un atto
di trasparenza e responsabilita. La Societa ha avviato programmi di prevenzione, formazione
e miglioramento continuo per ridurre al minimo i rischi e promuovere una cultura della
sicurezza condivisa.

Questa primo Report costituisce la base per un monitoraggio sistemico e per I'adozione di
misure sempre piu efficaci a tutela della salute dei lavoratori.

Numero infortuni registrabili 6
Ore lavorative complessive 238955
Tasso di infortuni 0,50

Numero di decessi sul lavoro

Numero infortuni registrabili 6
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B10 - Forza Lavoro - Remunerazione, contrattazione collettiva e
formazione

FAVER riconosce il valore strategico di una politica retributiva equa, della
partecipazione sindacale e della formazione continua come pilastri fondamentali
per il benessere e lo sviluppo del proprio capitale umano.

Nel periodo di rendicontazione, la Societa ha rilevato quanto segue:

Retribuzione rispetto al salario minimo

Tutti i dipendenti di FAVER ricevono una retribuzione pari o superiore al salario
minimo previsto dalla normativa nazionale vigente o, laddove applicabile, dai
contratti collettivi di riferimento. Questo impegno riflette la volonta della Societa
di garantire condizioni economiche dignitose e conformi agli standard di legalita e
responsabilita sociale.

Divario retributivo di genere

Il livello medio della retribuzione oraria lorda per i dipendenti uomini e pari a
23,83 euro, mentre per le dipendenti donne si attesta a 23,75 euro, con una
differenza percentuale minima dello 0,34%.

Tale scelta riflette I'impegno a monitorare costantemente eventuali disparita e a
promuovere politiche orientate alla parita salariale, in linea con i principi di equita
e responsabilita sociale.

Copertura da contratti collettivi

La percentuale di dipendenti coperti da contrattazione collettiva € pari a 100%.
FAVER considera il dialogo sociale e la rappresentanza sindacale strumenti
essenziali per costruire relazioni di lavoro trasparenti, collaborative e orientate alla
tutela dei diritti.

Formazione annuale per dipendente

Il numero medio di ore di formazione annuali per dipendente € pari a 4912 ore,
suddivise come segue:

« Donne: 308 ore
« Uomini: 4604 ore

La differenza tra i due valori € legata principalmente alla diversa distribuzione dei
ruoli: la maggior parte delle ore di formazione e stata dedicata a percorsi
specialistici e tecnici, tipici delle funzioni operative a prevalenza maschile, mentre
le dipendenti sono maggiormente impiegate in ruoli amministrativi e gestionali,
che richiedono un numero inferiore di ore di aggiornamento tecnico.

Questa dinamica risulta coerente con la natura del business di Faver S.p.A. dove
le attivita operative e di manutenzione richiedono competenze altamente
specialistiche e continui aggiornamenti normativi e tecnologici.

La formazione continua rappresenta per FAVER un investimento strategico, volto a
rafforzare le competenze tecniche, digitali e trasversali del personale, favorendo
I'innovazione, la crescita professionale e I'adattamento ai cambiamenti del
mercato.

Nonostante il numero complessivo di dipendenti di FAVER sia inferiore a 150 (attualmente 125 persone) e le linee
guida V-SME consentono di non rendere pubblico questo dato, la Societa sceglie di agire in modo trasparente.
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Bl1l - Condanne e Sanzioni per Corruzione e Concussione

Nel periodo di rendicontazione, FAVER non ha registrato alcuna condanna né ha
subito sanzioni per violazioni delle normative anticorruzione o contro la
concussione.

La Societa adotta un approccio rigoroso e proattivo nella prevenzione di
comportamenti illeciti, promuovendo una cultura aziendale basata sull’integrita,
sulla trasparenza e sul rispetto delle leggi.

A tal fine, sono stati implementati il modello organizzativo di gestione e controllo
ai sensi del D.Lgs. 231/2001, il codice etico, procedure di controllo interno e
programmi di formazione rivolti a dipendenti e collaboratori, con l‘obiettivo di
rafforzare la consapevolezza e la responsabilita individuale in materia di legalita.
L'adeguatezza del sistema, sia in termini di contenuti che di corretta
implementazione, € garantita dai costanti controlli da parte dell’'Organismo di
Vigilanza istituito in forma collegiale, dai puntuali aggiornamenti dettati
dall’evoluzione normativa e legislativa e dai risk assessments nelle varie aree di
interesse.

Questa informativa rappresenta un impegno concreto verso una governance
responsabile e conforme agli standard di sostenibilita adottati da FAVER.
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